🌿 Offre d’emploi
Préposé(e) à l’entretien ménager (20 heures / semaine)
Municipalité de Sainte-Christine-d’Auvergne
Vous aimez les environnements propres, bien organisés et accueillants?
Vous souhaitez contribuer concrètement au bien-être d’une communauté dynamique?
La Municipalité de Sainte-Christine-d’Auvergne est à la recherche d’une personne consciencieuse et engagée pour occuper le poste de préposé(e) à l’entretien ménager, à raison de 20 heures par semaine.
Votre travail contribuera directement à offrir aux citoyens des lieux propres, sécuritaires et agréables à fréquenter.

🌟 Votre rôle au cœur de la communauté
La personne retenue assurera la propreté, l’ordre et le maintien des installations municipales, notamment :
· La salle communautaire
· La cuisinette
· Le chalet sportif
· Les locaux du camp de jour

🧹 Vos principales responsabilités
· Assurer l’entretien général des lieux (balayage, lavage des planchers, nettoyage des surfaces)
· Maintenir la propreté des comptoirs, fenêtres, miroirs et aires communes
· Procéder au vidage des poubelles
· Remplir les distributeurs de papier et de savon
· Veiller à la propreté de la cuisinette et des appareils
· S’assurer que les espaces demeurent fonctionnels, sécuritaires et accueillants
· Appliquer rigoureusement les normes d’hygiène et les procédures établies
· Effectuer toute autre tâche connexe nécessaire au bon fonctionnement des installations municipales

👤 Profil recherché
Nous recherchons une personne qui :
· Possède un sens aigu de l’organisation et du travail bien fait
· Fait preuve de rigueur, d’autonomie et de fiabilité
· Est en mesure d’accomplir un travail physique léger à modéré
· Adopte une attitude professionnelle et respectueuse
· Est capable de suivre des consignes et d’appliquer des procédures établies
Une expérience en entretien ménager constitue un atout.

🤝 Un milieu de travail humain et valorisant
À Sainte-Christine-d’Auvergne, nous favorisons :
· Le respect
· La collaboration
· L’autonomie
· La reconnaissance du travail accompli
Vous intégrerez une équipe municipale engagée où chaque contribution compte.

🕒 Horaire de travail
Poste à raison de 20 heures par semaine.
L’horaire est flexible et permet une grande autonomie dans l’organisation des heures, tout en respectant les périodes d’utilisation des bâtiments municipaux.
La période idéale d’occupation du poste est du
22 juin au 28 août 2026, afin de soutenir l’équipe municipale durant la période estivale et d’assurer la propreté continue des installations.

💼 Rémunération
La rémunération offerte est compétitive et conforme aux politiques municipales en vigueur.
Elle sera établie en fonction :
· De l’expérience pertinente
· Des qualifications professionnelles
· Du cadre budgétaire approuvé
Les détails seront communiqués lors du processus de sélection.

📅 Candidature
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature dès maintenant.
Les candidatures doivent être transmises à :
Mme Isabelle Genois
Directrice des loisirs et du développement
Municipalité de Sainte-Christine-d’Auvergne
📧 loisirs@sca.quebec
Date limite : 29 mai 2026
La municipalité se réserve le droit de prolonger ou de clore l’appel de candidatures selon les besoins opérationnels.

