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Programmation hiver 2024 volet réinsertion socioprofessionnelle

Qu’est-ce que la Réinsertion socioprofessionnelle ?

Le programme de réinsertion socioprofessionnelle s'adresse a des personnes vivant
avec un trouble de santé mentale qui désirent s'actualiser et évoluer par un chemin
lié a 'employabilité. C'est entre autres par nos différents ateliers de réinsertion et
nos collaborations dans la communauté que chacun-e apprend a se connaitre en
relation avec les autres et a travers divers rdles.

A quoi servent les ateliers de réinsertion?

La participation aux ateliers de réinsertion permet de s'engager dans une démarche
de mise en action par le travail tout en favorisant le rétablissement en santé mentale.
Cela permet de se dépasser ou encore d'acquérir ou de peaufiner des connaissances
et habiletés en employabilité. Les ateliers s'apparentent a un stage et demandent aux
participant-es d'étre assidu-es et de travailler des objectifs individuels. Un-e
intervenant-e psychosocial-e accompagne les membres tout au long du processus.

Les ateliers de réinsertion

Cuisine frigo solidaire St-Raymond

Cet atelier demande aux participant-es de cuisiner des repas prét-a-manger a partir
des denrées de Moisson Québec, qui seront ensuite distribués dans les différents frigos
solidaires de la région de Portneuf.

Heure : 9h a 12h30

Lieu : Au point de service de St-Raymond (697, rue St-Joseph)

Dates : 10-17-24-31 janvier / 7-14-21-28 février / 6-13-20-27 mars / 3-10-17 avril

Principales compétences travaillées : respect des regles d’hygiene et salubrité, travail
d'équipe, organisation de travail

Cuisine 213
Cet atelier demande aux participant-es de cuisiner des repas prét-a-manger a partir

des denrées de Moisson Québec qui seront ensuite distribués a la communauté.
Heure : 9h a 12h30

Lieu : au 213 a Donnacona

Dates : 10-17-24-31 janvier / 7-14-21-28 février / 6-13-20-27 mars / 3-10-17 avril

Principales compétences travaillées : respect des régles d'hygiene et salubrité, travail
d'équipe, organisation de travail
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CHSLD St-Raymond

Cet atelier demande aux participant-es de s'impliquer aupres des personnes ainées en

les accompagnant lors d’activités de loisirs.

Heure : 13h30 a 16h30

Lieu : CHSLD St-Raymond

Dates : 9-16-23-30 janvier / 6-13-20-27 février / 5-12-19-26 mars / 2-9-16 avril
Principales compétences travaillées : écoute, patience, ouverture

La Ressourcerie de Portneuf

Cet atelier demande aux participant-es d'aider au triage de dons (vétements, meubles,
vaisselle...) pour donner une deuxieme vie aux objets.

Heure :9h a 12h

Lieu : Ressourcerie de Portneuf, St-Marc-des-Carriéres

Dates : 9-16-23-30 janvier / 6-13-20-27 février / 5-12-19-26 mars / 2-9-16 avril
Principales compétences travaillées: autonomie, patience, organisation

Atelier autogestion — Vivre avec un meilleur équilibre au travail

Atelier de groupe pour étre plus outillé a I'emploi. Voir le descriptif en page suivante.
les jeudis du ler février au 4 avril inclusivement

Heure :13h a 16h

Dates : (remis au 11 avril en cas de tempéte) Lieu : Donnacona (adresse a confirmer)
Principales compétences travaillées : introspection, écoute, observation, empathie
colt : 40 $ membre, 50 $ non-membre

*Prendre note que des ateliers peuvent étre ajoutés et/ou modifiés selon le
besoin.Veuillez communiquer avec la réception pour nous faire part de votre demande

et une intervenante en réinsertion socioprofessionnelle vous contactera.
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ATELIER AUTOGESTION
VIVRE AVEC UN MEILLEUR EQUILIBRE AU TRAVAIL

Il s'agit d'une série de 10 ateliers hebdomadaires d'une durée de 3 heures dans
lesquelles les participant-es sont amené-es a s'impliquer et s'investir.

Les ateliers psychoéducatifs de Relief offrent un soutien pour I'autogestion de la santé
mentale et s'averent une stratégie efficace et complémentaire dans le processus de
rétablissement. lIs permettent aux personnes de les intégrer dans leur quotidien de
maniere graduelle et dans le respect de leurs propres limites.

En bref, le contenu et le format de 'atelier est varié et s'inspire de plusieurs approches
psychologiques reconnues. Les ateliers comportent une partie théorique (développer
des savoirs) et aussi plusieurs exercices pratiques ou le partage des expériences de
chacun (savoir-étre) se révele un point central. La force et le soutien du groupe
favorisent le succes de ces ateliers d'autogestion.

Thémes abordés:

- Définir ce que le travail représente pour soi et en entretenir une vision réaliste;
- Comprendre les différentes manifestations de I'anxiété, de la dépression ou de la
bipolarité en milieu de travail,

- Reconnaitre ses signes avant-coureurs dans le contexte professionnel;

- Cerner ses cycles de fonctionnement;

- Reconnaitre I'influence de ses perceptions pour viser a les modifier;

- Mieux gérer son stress au travail;

- Aborder les enjeux liés au dévoilement de ses difficultés ainsi qu’aux
accommodements;

- Mieux comprendre et gérer 'arrét de travail de méme que l'appréhension du
retour;

- Faciliter le retour au travail.

Des entrevues seront réalisées en individuel au préalable afin de s'assurer que les
besoins et objectifs des participants sont en lien avec le type d'atelier proposé. Le
groupe comporte des places limitées. Contactez-nous pour de l'information au 418-
285-3847



